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Aika 16.01.2025, klo 16:00 - 16:27

Paikka Teams-​kokous

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Tiedonantoja

§ 3 Yhteistoimintaneuvottelun käynnistäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Järvinen
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen, poistui 16:26
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet
Ville Saarikoski, kehittämispäällikkö, sihteeri
Monica Hostio, henkilöstöjohtaja
Nina Nikkinen, HR-päällikkö
Jenni Nissilä, HR-päällikkö
Helinä Perttu

Poissa
Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen
Puheenjohtaja

Ville Saarikoski
Sihteeri
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio,​ henkilöstöjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja päätetään tarkastaa 
kokouksessa.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja päätettiin tarkastaa 
kokouksessa.
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§ 2
Tiedonantoja

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio,​ henkilöstöjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2025 5 ( )7
Henkilöstöjaosto 16.01.2025

 

§ 3
Yhteistoimintaneuvottelun käynnistäminen

KEUH-2025-71

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ 
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Valtuusto hyväksyi Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion 
(§70 12.12.2024).  

Talousvalmistelun yhteydessä palvelualueet valmistelivat realistiset 
talousarvioesitykset,​ jotka poikkesivat annetusta raamista. Palvelualueille annettiin 
tehtäväksi sopeuttaa talousarvioesitystä n. 9,​3 Me:lla. Jokainen palvelualue on 
valmistellut talouden tasapainottamistoimenpiteitä annetun tavoitteen mukaisesti. 
Aikuisten,​ mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalveluiden sekä lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelualueen kaikki muut toiminnot lukuun ottamatta koulun tuen 
sairaanhoitopalveluita on lakisääteistä toimintaa. Vuoden 2025 talousarvio sisältää 
koulun tuen palveluiden lakkauttamisen osana sopeuttamistoimia. Koulun tuen 
sairaanhoitajia on yhteensä 11 henkilöä,​ joista kaksi on määräaikaisessa tehtävässä. 
Sairaanhoitajat työskentelevät kolmen kunnan,​ Tuusula,​ Järvenpää ja Hyvinkään,​ 
alueella kuntouttavissa luokissa. Nurmijärvi tuottaa koulun tuen 
sairaanhoitajapalvelut itse.  Mäntsälä ja Pornainen ovat järjestäneet koulun tuen 
muulla tavoin.  

Ennen kuin työnantaja päättää työntekijöiden irtisanomisesta taloudellisista tai 
tuotannollisista syistä,​ työnantajan on neuvoteltava henkilöstön edustajien kanssa 
toimenpiteen perusteista,​ vaikutuksista ja vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessä 
yksimielisyyden saavuttamiseksi. 

Harkitessaan alle kymmenen työntekijän irtisanomista tuotannollisista tai 
taloudellisista syistä neuvotteluaika on 14 päivää. Hallintosäännön 63 § mukaan 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain mukaisen yhteistoimintaneuvottelun käynnistää henkilöstöjaosto silloin,​ 
kun lain mukainen neuvotteluaika on 14 päivää. Neuvotteluvelvoitteen täyttymisen 
jälkeen aluehallitus päättää tarvittavista toimenpiteistä.

Henkilöstöjohtaja käy neuvotteluesityksen kokouksessa läpi.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio,​ henkilöstöjohtaja

Henkilöstöjaosto päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut yhteensä yhdeksän 
koulun tuen sairaanhoitajan vähentämiseksi koulun tuen palveluiden päättyessä 
kolmella alueella Tuusulassa,​ Järvenpäässä ja Hyvinkäällä.
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Päätös
Henkilöstöjaosto päätti käynnistää yhteistoimintaneuvottelut yhteensä yhdeksän 
koulun tuen sairaanhoitajan vähentämiseksi koulun tuen palveluiden päättyessä 
kolmella alueella Tuusulassa,​ Järvenpäässä ja Hyvinkäällä.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2025 7 ( )7
Henkilöstöjaosto 16.01.2025

 

Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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